ALCALDIA MAYOR
DE BOGOTAD.C.

SECRETARIA DE INTEGRACION SOCIAL

Cadigo: FOR-GD-040

PROCESO GESTION DOCUMENTAL Version: 0
Fecha: Memo 12024016440 —
FORMATO AYUDA DE MEMORIA 18/06/2024
Pagina: 1 de 1

Lugar

Centro transitorio Samper Mendoza

Fecha

20-03-2025 Hora 11:00 am a2 pm

Tema

Socializacién anexo técnico

Desarrollo

El dia 20 de marzo de 2025 se realizé la socializacién del anexo técnico para los
integrantes nuevos del talento humano, del area de servicios generales, esta
socializacion la dirigio la coordinadora (lvon Andrea Campos).

Orientacioén frente a el conocimiento del anexo técnico

Condiciones Generales del Componente de Talento Humano
Se cuenta con un cronograma donde se comparte con el talento humano cada inicio
de mes, este cronograma muestra las actividades que se desarrollaran en el mes
dicho cronograma debe estar en sintonia con la programacion referida en el PAL
Es importante tener en cuenta el pacto de convivencia esta publicado en el area del
comedor, esto con el fin de dar cumplimiento y de tener conocimiento de cuales son
las faltas y adonde se debe dirigir, cuando las faltas son leves, moderadas y graves.

Actividades Especificas de servicios generales

Este documento reposa en la oficina y en cualquier momento que tenga duda
puede leer.

También se le envia por correo a cada una para que también pueda profundizar
del tema cuando tenga mas dudas.

Se le indica cual es el objetivo general y la poblacion objetivo personas mayores
de 60 afos en adelante, a través del Servicio de Cuidado Transitorio
Dia-Noche, relacionado con el componente de Gestion Administrativa y
Desarrollo Humano.

La definicion del servicio que es esta disefiada para personas mayores de 60
afios en riesgo o situacion de habitabilidad en la calle. Lo que se busca es
fomentar el autocuidado, mantener sus capacidades y restablecer sus derechos
a través de acciones ocupacionales y de desarrollo humano, brindando
alimentacion, alojamiento y atencidn integral. Este servicio, esencial para
garantizar su dignidad y envejecimiento activo, combatir la exclusién social y
promover un envejecimiento digno y feliz.
Criterios de ingreso

Criterios de priorizacion

Criterios de egreso

Horarios

Garantizar en todo momento el respeto por las condiciones, situaciones, gustos
e intereses particulares de las personas mayores, atendiendo los procesos,
actividades y protocolos técnicos.

Conocer y apropiar la Politica Publica Social para el Envejecimiento y la Vejez -
PPSEV, el Lineamiento técnico y todos aquellos documentos relacionados que
socialice el equipo técnico de la Subdireccion para la Vejez y/o el supervisor
del convenio.

Portar el uniforme y accesorios correspondientes (tapabocas, guantes, calzado
antideslizante, peto plastico, entre otros) durante la permanencia en las
diferentes &reas del servicio (habitaciones, bafios, corredores, salones,
oficinas, y demas).

Garantizar el aseo y desinfeccion de todas las areas asignadas por el-la
coordinador- a del Servicio.

Garantizar la adecuada organizacién, separacion, manejo y evacuacion de los
diferentes residuos sélidos y liquidos que generen del servicio.

Registrar las actividades diarias en los formatos establecidos

Cumplir con lo establecido en el Decreto 539 de 2014 y lo descrito en el anexo
técnico.

Conocer e implementar el Plan de Saneamiento (PS).

Informar oportunamente a la coordinacién del Servicio, los dafios que impidan
el normal funcionamiento de instalaciones fisicas y equipos para que éstos




reciban el mantenimiento respectivo o sean reemplazados en el menor tiempo
posible.

e Solicitar oportunamente el suministro de los elementos necesarios para
ejecutar su trabajo.

e Realizar el lavado de la ropa de las personas mayores y de la dotaciéon
institucional

e Utilizada en la prestacion del servicio.
Ejercer el autocontrol en todas las funciones asignadas.
Apoyar las contingencias y emergencias de salud publica del Distrito Capital, de
acuerdo con la normatividad, los lineamientos y protocolos establecidos por la
administracion Distrital y el Gobierno Nacional.

e Las demas inherentes a su rol.

IAnexos Registro fotogréafico

Nombre Cargo/Rol Dependencia
_ Ivon Andrea Campos Rey Coordinadora '(\:ATCC'j Samper
Asistentes endoza
W
7
Elsy Moreno Baron Servicios generales CTC. Samper
) Mendoza
by o DU
I
Maria Sandra Villalba Servicios generales CTC. Samper
7 Mendoza
Actividad Responsable Fecha limite
Compromisos No aplica

Préxima reunién | No aplica

Elaboro Ivon Andrea Campos Rey — Coordinadora C.C.T. Samper Mendoza




Registro Fotografico Nombre de la actividad

Responsable: lvon Andrea Socializacién Anexo
Campos técnico
Fecha: 20/03/2025
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